Viroing alla daga
e. Everyday Respect) hja Rio Tinto
Stoouskyrsla

Vidvorun vardandi innihald

Vi@ viljum vara vid pvi ad pessi skyrsla inniheldur persénulegar

sogur peirra sem hafa upplifad einelti, kynferdislega areitni og
kynpattaforddma. Sem lesandi geetir pu upplifad margs konar
tilfinningar, einkum ef pu hefur upplifad eda ordid vitni ad slikri skadlegri
hegdun i eigin persénu. Notfeerdu pér pau studningsnet sem eru i bodi.

ELIZABETH
BRODERICK
& Co.



Inngangur og samhengi

Rio Tinto er eitt staersta og farsaelasta namuvinnslufyrirtaeki
i heimi med starfsemi i 35 I6ndum med u.p.b. 57.000
starfsmenn. i pvi skyni ad auka getu, studla ad nysképun
og baeta 6ryggi eru stefnumal hépsins um ,,Everyday
Respect” ordin oérjufanlegur hluti af stefnu fyrirtaekisins.

i mars 2021 stofnadi Rio Tinto ,,Everyday Respect* (virding
alla daga) -starfshopinn og réd Elizabeth Broderick &

Co (EB&Co) til pess ad gera sjalfstaeda endurskodun a
vinnustadamenningu fyrirtaekisins. i febriar 2022 voru
nidurstddur og tilmaeli endurskodunarinnar birt i ,Everyday
Respect” -skyrslunni. Sidan pa hefur verid 1690 rik ahersla &
ad innleida menningu sem einkennist af heilbrigdi, 6ryggi og
inngildingu hja 6llu fyrirteekinu & heimsvisu; menningu sem
studlar ad stédugri og éruggari rekstri, par sem allir geta
dafnad, 6had o6llum persénueinkennum.

i desember 2023, i samraemi vié tilmaeli E4 Ur skyrslunni,
fékk Rio Tinto EB&Co til ad gera petta arangursmeelingu.
Pessi st6duskyrsla byggir a peim skilningi ad menningarleg
umbreyting er flokin, margra ara ferdalag sem hefst & pvi
ad vekja folk til vitundar um ad pad sé porf & breytingum,
og pvi fylgt eftir med fjdlmoérgum adgerdum sem byrja
strax ad hafa ahrif. Menningarleg umbreyting verdur ad
veruleika med pvi ad seetta olik sjonarmid og ad lokum
innleida nyjar vinnuadferdir til ad na fram sameiginlegum
framférum. Leidarljés stéduskyrslunnar er ad meta
breytingar ut fra peim sjonarmidum ad benda a ,,framfarir,
ekki fullkomnun®. Pessari stéduskyrslunni er aetlad ad meta
stédu innleidingarinnar a hverjum tilmeelum, benda a hvada
arangur hefur nadst og leggja til svid til ad leggja aherslu a
til ad hrada breytingunum enn frekar. Pad veitir innsyn sem
nytist vid aframhaldandi innleidingu & menningarbreytingu
Rio Tinto.

Ef haft er i huga umfang starfsemi Rio Tinto, er vaxandi og
sibreytilegt edli vinnuaflsins, sem og fjdlbreytt hlutverk pess
og flokid starfsumhverfid, er pad heilmikid verkefni ad gera
+Everyday Respect” ad hluta af 6llum svidum fyrirtaeksins.

Tveim arum eftir ad ,Everyday Respect” -skyrslan arid 2022
var birt er arangurinn augljés og afram er unnid ad sému
markmidum.

bad krefst vandadrar nalgunar ad maela jakveaedar breytingar
i floknu hnattraenu umhverfi. Arangurinn birtist ekki sem
einfold lina upp a vid. Pétt gégnin syna framfarir & sumum
svidum, eins og buast matti vid, syna pau einnig fram a
stdédnun og jafnvel afturfér & 66rum. Petta er skiljanlegt
pbegar um miklar breytingar er ad raeda, par sem andstada
er bersynileg og kann ad studla ad pvi ad skadleg hegdun
aukist @ sumum svidum.

Buist er vid ad petta lagist med timanum ef vid missum
ekki médinn. Brynt er ad halda afram vinnunni til ad draga
Ur andst6du og bakslagi, og tryggja ad skilningur & pvi ad
petta séu naudsynlegar breytingar sé til stadar, ekki sist
hja framlinuleidtogum (umsjénarménnum, verkstjérum og
hopstjorum). i stoéduskyrslunni er bent & svié sem parf ad
syna aframhaldandi athygli.

Adferoafrae0i

Su innsyn sem sett er fram i pessari stéduskyrslu byggir

4 vandadri og itarlegri greiningu & gégnum sem safnad

var med ymiss konar rannséknaradferdum. EB&Co

hélt samreemi i adferdafreedinni med pvi ad adlaga

paer rannséknaradferdir sem notadar voru i upphaflegu
endurskoduninni fra 2022, par sem beett var vid
heimséknum & starfsstédvar Rio Tinto i Mongdliu, Montreal,
Nyja-Sjalandi, Pilbara, Saguenay, Salt Lake City, Kitimat,
Kennecott og Weipa. Nanari upplysingar um adferdarfreedi
kénnunarinnar ma finna i vidhengi B (Appendix B)

Vid gerd stoduskyrslunnar var leitad til alls 1.318
starfsfolks i gegnum aheyrnarfundi, baedi rafraent

og i eigin persénu (i bodi & 7 tungumalum), 10.056
einstaklingar toku patt i kdnnuninni (i bodi 4 13
tungumalum) og 342 einstaklingar 16gdu sitt af mérkum
me0 skriflegum haetti (2 13 tungumalum).
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Helstu atridi ur stoouskyrslunni

P Tilmeelin Ur Everyday Respect-skyrslunni fra 2022 hafa ad mestu
leyti verid innleidd. Af 26 tilmaelum hafa 17 verid innleidd og
innleiding & peim 9 sem eftir standa eru i vinnslu.

P Skadleg hegdun er afram askorun, sérstaklega fyrir konur og
jadarsetta hopa. A sumum svidum benda gdgnin til framfara
milli aranna 2021 og 2024, en & 68rum syna pau fram &
stédnun eda jafnvel afturfér. Par sem adeins 2 ar eru sidan Rio
Tinto hof pessa menningarlegu umbreytingu eru pessi gégn ur
kénnuninni skradur arangur, sem bendir til pess ad starfsfolk
Rio Tinto hafi ekki enn notid géds af peim breytingum sem
gerdar hafa verid & sidustu 2 arum ad fullu. Einnig aetti ad
skoda gognin i vidara samhengi breytinga, par sem andstada
gegn breytingum er til stadar og kann ad syna sig i aukinni
skadlegri hegdun & sumum stédum eda medal sumra hdpa.

= Um helmingur svarenda sagdi framfarir hafa ordid vardandi
einelti, kynferdislega areitni og kynpattafordéma hja Rio Tinto

e 50% gafu til kynna ad framfarir hafa ordid
vardandi einelti (22% s6gdu astandi® mun betra
0g 28% sbgdou astandid adeins betra, 24% sdgdou
engar breytingar, 4% astandid adeins verra, 4%
s6gdu astandid er miklu verra og 15% ségdust
vera 6viss um breytingar),

* 47% gafu til kynna adframfarir hafa ordid
vardandi kynferdislega areitni (26% ségdu
astandid mun betra og 21% s6gdu astandid
adeins betra, 22% s6gdu astandid er dbreytt, 1%
astandid adeins verra, 1% sdgdu astandid miklu
verra og 26% sO0gdu oviss um breytingar ),

e 46% sogou framfarir hafa or6id varéandi
kynpattafordoma (23% sodgdu astandid mun
betra og 23% s6gdu astandid adeins betra, 24%
s0gdu astandid er dbreytt, 2% s6gdu astandid
adeins verra, 2% s6gdu astandid miklu verra og
24% s6gdu 6viss um breytingar),

— Um tveir pridju svarenda s6gdust vera i pad minnsta
nokkud vissir um ad Rio Tinto myndi gera verulegar

breytingar a hverju pessara malaflokka & nsestu tveimur
arum (57% vardandi einelti, 67% vardandi kynferdislega

areitni og 63% vardandi kynpattafordoma)

- Alls héfdu 7% peirra sem svorudu kdnnuninni upplifad
kynferdislega areitni a sidustu 12 manudum (eins og

arid 2021). Konur voru liklegri til ad upplifa kynferdislega

areitni a sidustu 12 manudum en karlar (16%
samanborid vid 4%) og hefur pad ekkert breyst sidan
2021

10.056

einstaklingar svorudu
konnuninni

1.318

starfsfolk meettu a aheyrnarfundi,
annadhvort a netinu eda i eigin
personu

Alls h6fdu 39% svarenda upplifad einelti & sidustu 12
manudum (samanborid vid 31% arid 2021). Arié 2024 voru
konur liklegri til ad hafa upplifad einelti & sidustu 12 manudum
en karlar (50%), samanborid vid 36% karla) rétt eins og arid
2021 (36%, samanborid vid 29% karla). P6tt tilkynningum

um einelti hafi almennt fjélgad hja 6llum kynjum var mesta
aukningin milli 2021 og 2024 gegn konum. Pessa aukningu er
haegt ad skyra med ymsum pattum, par & medal med auknum
formlegum adgerdum sem svar vid adgerdum Rio Tinto til ad
studla ad kynbundnum fjélbreytileika og inngildingu.

Pegar borin er saman hegdun sem einkennist af
kynpattaforddmum vid télur Ur kdnnuninni fra arinu 2021 héfou
alls 7% svarenda upplifad kynpattaforddma a sidustu 12
manudum (eins og arid 2021).

Alls h6fdu 40% svarenda ordid vitni ad einelti, kynferdislegri
areitni eda kynpattaforddomum & sidustu 12 manudum, par sem
46% sogdust hafa brugdist vid pvi, en 45% ségdust ekki hafa
gert pad.

Af peim sem hofdu upplifad kynferdislega areitni & sidustu 12
manudum hofou 13% lagt fram tilkynningu eda kvértun vegna
areitninnar (svipad og 2021). Af peim sem hoféu upplifad einelti
4 sidustu 12 manudum hoféu 31% lagt fram tilkynningu eda
kvortun vegna eineltisins (svipad og 2021). Af peim sem hoféu
upplifad kynpattafordéma a sidustu 12 manudum hoéféu 12%
lagt fram tilkynningu eda kvértun. Samanburdur vid arié 2021
er ekki til stadar.

342

Skriflegar umsagnir
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Innsyn Ur aheyrnarfundum og netkdnnunumbendir til nokkurra
lykilsvida par sem arangur hefur nadst sem rekja ma til

adgerda Rio Tinto:

Opinber utgafa Everyday Respect- skyrslunnar hefur verid
mikill hvati til breytinga hja fyrirtaekinu og starfsfélki

Folk er tilbunara ad tja sig og Everyday Respect er hiuti af

hversdagslegum samraedum

Leidtogar hafa tekid ad sér ad tala fyrir Everyday Respect
Leidtogar hafa baett haefni sina til ad leidbeina 66rum
Starfsmannahopurinn er sifellt fidlbreyttari

Fjolpaettri ndlgun er beitt i menntun og pjalfun, par & medal

med Fjélublaum bordum

Folk parf ad taka synilegri abyrgd a skadlegri hegdun
Hlustad hefur verid a verktaka & mérgum starfsstédvum
Beett adstada hefur skipt skopum fyrir félk

i skyrslunni er einnig 16gd ahersla & nokkrar askoranir og bent
4 eftirfarandi svid sem parf ad leggja aherslu 4 til
— Ad byggja upp aukinn stuéning med pvi ad hlusta

a og virkja pa sem syna breytingunum andstédu,
sérstaklega karlmenn

— AJ halda afram ad auka fj6lbreytileika a 6llum

svidum og i 6llum hlutverkum med pvi ad gera storfin

meira adladandi fyrir konur og dlika hopa, par a
medal med metnadarfyllri markmidum

— AJ stydja alla med j6fnum haetti med aukinni
aherslu & ad allir hépar fai ad vera med

— AOd styrkja tengslin milli yfirstjornenda og
starfsmanna

— A0 gera framlinuleidtogum kleift ad vera malsvarar

breytinga med aukinni pjalfun

- Ad leggja aukna aherslu a salfélagslegt 6ryggi i
oryggisstefnu Rio Tinto

— AOJ taka strax a skadlegri hegdun til ad hindra ad
hdn versni

— AJ endurskoda tilkynningar- og urraedaferla til
pess ad auka traust og beeta upplifun félks

— A0 halda afram ad beeta adstddu og virkja verktaka.

Nidurstada

Rio Tinto er tiltdlulega skammt a veg komid i Everyday
Respect-vegferd sinni, en nu pegar sjast merki sem

lofa g6du um beetta menningu, nyskdpun, framleidni

og arangur. Pétt fyrirtaekid hafi unnid med virkum heetti

ad malum er varda fjdlbreytileika og inngildingu adur en
upphaflega endurskodunin var gerd var opinber Utgafa
Everyday Respect-skyrslunnar hvatinn ad baettri vitund,
auknum adgerdum og fjarfestingu. Hun hefur einnig studlad
ad vidtaekari breytingu.

Starfsfolkid hefur mikinn vilja til pess ad vidhalda pessum
arangri svo ad Everyday Respect missi ekki dampinn.
Ferlid sem er i pessari stoduskyrslu sem inniheldur mérg
hundrud samtala, patttéku i kbnnun dsamt heimséknum

a vinnusveedi ytir undir hradari breytingar, byggir upp
jakvaedari menningu. Vert er ad benda & ad patttaka i
pessari stdduskyrslu er meiri 2024 en var 2022 pegar fyrsta
uttektinn for fram, sem bendir til pess ad helgun starfsfélks
Rio Tinto til menningarlega breytinga er til stadar. Bent
hefur verid & nokkrar askoranir i Stéduskyrslunni sem
krefjast stédugrar vidleitni til ad halda afram innleidingu
upphaflegu tilmaelanna, sem og frekari adgerda til ad flyta
ahrifunum.

begar allt kemur til alls hefur Rio Tinto synt talsvert hugrekki
med pvi ad lata gera itarlega Uttekt a menningu fyrirtaekisins
og birta nidurstédurnar. Utgafa upphaflegu Everyday
Respect-skyrslunnar hafdi smitandi ahrif i starfsgreininni

og hefur hjalpad til vid ad méta sameiginlegar adgerdir.
Utgafa pessarar Stoduskyrslunnar er annad taekifzeri fyrir
Rio Tinto til ad taka hdndum saman vid adra adila og styra
sameiginlegum adgerdum i ndmuvinnslugeiranum um heim
allan. Hun er einnig skyrt deemi pess ad Rio Tinto stendur
vid gildi sin um umhyggju, hugrekki og framsaekni.

Eins og einn starfsmadur Rio Tinto ordadi pad er helsta
nidurstada pessa stdéduskyrslu:

Pad eru greinilega ad eiga sér stad
breytingar og peer munu stundum verda
erfidar. Vid getum ekki haett vid nuna

... Eg er hér hja Rio Tinto pvi ég vil sja
breytingarnar verda ad veruleika. Vid
megum ekki hvika.
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